UCHWALA ZARZADU DANHATCH POLAND S.A. Z DNIA 17.12.2021r.

W sprawie wdrozenia w DANHATCH POLAND S.A. systemu zgtaszania przypadkéw

nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszer obowigzujacego w grupie DanHatch

§1

Zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019
roku w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, niniejszym wprowadza my w spotce
DANHATCH POLAND S.A. system zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen obowigzujgcy w grupie DanHatch, w brzmieniu okres$lonym w zatgczniku nr 1

do uchwaty.
§2

Pracownicy DANHATCH POLAND S.A. zobowigzani sg do zapoznania sie z ww. systemem i informacja

dla Pracownika stanowiacg zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§3

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia podpisania.

Y e Houi s

Pawet Rembacz Marcin Bartkowiak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Zataczniki:

1. System zgtaszania nieprawidtowosci w grupie DanHatch.

2. Informacja dla Pracownika.



System zgtaszania nieprawidtowosci.

Informacja dla Pracownika.

Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku
uregulowano prawnie kwestie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii. Jej celem jest
zapewnienie wigkszego bezpieczenstwa osobom zgtaszajagcym przypadki, ktére mozna uznaé za
ztamanie prawa, tak aby uchronic je przed dziataniami odwetowymi.

Firmy z sektora prywatnego zatrudniajace wigcej niz 249 osob beda miaty obowigzek wdrozenia
wewnegtrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci. Dotyczy to wszystkich jednostek zaleznych
grupy. W zwigzku z tym tego rodzaju system wprowadzono réwniez w grupie DanHatch.

Kiedy mozna skorzystac z systemu zgtaszania nieprawidtowosci?

W ramach systemu pracownicy oraz inni interesariusze grupy DanHatch moga zgtaszaé (anonimowo
lub nie) przypadki dziatania zwigzane z dziatalnoscia grupy DanHatch, w ktérych ich zdaniem mogto

dojs¢ do naruszenia prawa.

System zgtaszania nieprawidtowosci nie moze by¢ wykorzystywany do informowania o mniej
powaznych problemach, takich jak w szczegdlnodci:

- skargi dotyczace codziennych relacji osob zatrudnionych w firmie lub stosunkdw panujacych w
miejscu pracy, np. konfliktéw miedzy pracownikami i/lub przedstawicielami kadry kierowniczej,

- skargi dotyczgce kwestii organizacyjnych w firmie.

System zgtaszania nieprawidtowosci nie powinien byé wykorzystywany takze do kwestii codziennych
relacji oséb zatrudnionych w firmie zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja czemu stuzg odrebne
ustalone juz procedury obowigzujace w DanHatch Poland S.A.

We wszelkich powyzszych bieigcych sprawach prosimy o bezpoéredni kontakt z Zarzadem lub
Marleng Borys Dyrektor HR i Komunikacji DanHatch Poland S.A. tel. +48 690 301 186.

Wszelkie podejrzenia dotyczace przypadkéw famania prawa nalezy zawsze zgtasza¢ bezpoéredniemu
przetozonemu, pracownikom dziatu HR lub cztonkowi Zarzadu. W skrajnych wypadkach, gdy jest to z
pewnych wzgledow niemozliwe, mozna skorzystac z systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Jak dokonaé zgtoszenia?

Zgtoszen w ramach systemu mozna dokonywac przez telefon, e-mail lub listownie, a osoba zgtaszajgca
moze zachowac anonimowos$¢. Pytania nalezy przesytac do Dyrektora ds. Zasoboéw Ludzkich w grupie
DanHatch. Na stronie internetowej DanHatch zamiescilismy formularz zawierajacy pytania, ktére
utatwig dokonanie zgtoszenia. Mozna tam réwniez znalez¢ dodatkowe informacje o systemie, sposobie
zgtaszania i zachowaniu anonimowosci.

Dodatkowych informacji udziela:

Anette Hermansen tel. +45 29 20 57 19
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System zgtaszania nieprawidtowosci w grupie DanHatch.

Przejrzysto$¢ i rzetelno$¢ to wartosci, do ktérych przywigzujemy bardzo duzg wage. W zwigzku z tym
wdrozylisSmy system zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry umozliwia informowanie o przestepstwach
badz innych powaznych problemach zwigzanych z dziatalnoscig grupy DanHatch.

Jak dziata system zgtaszania nieprawidtowosci w grupie DanHatch?

W ramach systemu pracownicy oraz inni interesariusze mogg w dobrej wierze (anonimowo lub nie)
informowac o dziataniach, ktére ich zdaniem naruszajg prawo. Dotyczy to takze przypadkéw, ktore
mogg narazi¢ grupe DanHatch na straty finansowe lub zaszkodzié jej reputacji.

Grupa DanHatch jest odpowiedzialng firma cenigcg otwarto$¢ i dazaca do stworzenia warunkéw, w
ktorych kazdy moze czuc sie bezpiecznie i bez obaw informowaé o zaobserwowanych dziataniach
mogacych naruszac prawo. W takich sytuacjach zawsze zachecamy naszych pracownikéw do rozmowy
z przetozonym, dziatem HR lub cztonkiem zarzadu. Jesli nie jest to mozliwe, mozna skorzystad z systemu
zgtaszania nieprawidtowosci.

O czym mozna informowa¢ w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci?

System stuzy wytacznie do informowania o dziataniach zwigzanych z grupa DanHatch, ktére zdaniem
zgtaszajgcego moga naruszac prawo.

Zgtoszenia dokonywane w ramach systemu moga dotyczy¢ na przyktad nastepujacych kwestii:

* defraudacja, kradziez, korupcja, tapownictwo, oszustwo, sprzeniewierzenie mienia, fatszerstwo,
konflikt interesow, wymuszenie lub nienalezyte wykorzystanie informacji wewnetrznych;

* nieprawidtowosci dotyczace rachunkowosci i audytu;
* przedstawienie organom publicznym informacji fatszywych lub wprowadzajgcych w btad;
e przemoc fizyczna lub wykorzystywanie seksualne.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca i zawiera jedynie przyktady. W razie watpliwosci, czy konkretny
przypadek wymaga zgtoszenia, czy tez nie, zachgcamy do rozmowy z przetozonym, dziatem HR lub
cztonkiem Zarzadu. Nalezy podkresli¢, ze udzielimy odpowiedzi na wszystkie zapytania (jeéli osoba
2gtaszajgca okresli sposdb, w jaki mozna sie z nig skontaktowacd) i doktadnie je zbadamy.

Jakich informacji nie nalezy przesyta¢é w ramach systemu zglaszania
nieprawidtowosci w grupie DanHatch?

Systemu nie powinno si¢ wykorzystywac do zgtaszania mniej powaznych przypadkéw, takich jak:

* skargi dotyczace codziennych relacji 0séb zatrudnionych w firmie lub stosunkéw panujacych w
miejscu pracy, np. konfliktéw miedzy pracownikami i/lub przedstawicielami kadry kierowniczej;



* sprawy dotyczace zwigzkdw zawodowych lub absencji;

* naruszenie zasad grupy DanHatch dotyczacych spozywania alkoholu i uzywania substancji
odurzajacych, chyba ze istnieje ryzyko, ze doprowadzi to do naruszenia regulaminu badi zasad
dotyczacych bezpieczenstwa;

Powyzsze przypadki powinny byC raczej zgtaszane za posrednictwem standardowych kanatéw
dziatajgcych w grupie DanHatch.

Jesli osoba, ktéra chce podzieli¢ sig tego rodzaju informacjami, jest partnerem zewnetrznym, zalecamy,
by skontaktowata sie ze swoim partnerem w grupie DanHatch, dziatem HR lub Zarzadem.

Adresaci zgtoszenia
Pytania mozna przesyta¢ do Dyrektora ds. Zasobdw Ludzkich w grupie DanHatch.

Warto zaznaczy¢, ie osoba odpowiedzialna za system zgtaszania nieprawidfowosci jest zobowigzana
do zachowania poufnosci, dzieki czemu zgtaszajacy moga zawsze pozostac anonimowi.

Jak dokonaé zgtoszenia?

Aby umozliwi¢ nam doktadne i rzetelne zbadanie zgtoszenia, nalezy poda¢ wszystkie posiadane
informacje:

e czego dotyczy zgtoszenie;

* kto byt zaangazowany w dziatania, ktdrych dotyczy zgtoszenie;

* gdzie miaty (bgadZ maja) miejsce;

* jakg wartosc finansowa (wedtug osoby zgtaszajacej) maja te dziatania;

* w jaki spos6b osoba zgtaszajgca uzyskata powyzsze informacje.

Jesli osoba zgtaszajaca nie dysponuje wszystkimi informacjami, nie powinna samodzielnie rozpoczynaé
dochodzenia, lecz zostawi¢ to pracownikowi odpowiedzialnemu za system zgtaszania
nieprawidtowosci. Formularz zgtoszenia w ramach tego systemu w grupie DanHatch mozna pobra¢
tutaj.

Zgtoszen mozna dokonywac telefonicznie, listownie lub poczta elektroniczng.
Zgtoszenia ustne

Telefon: +45 29 20 57 19. Telefon nalezy do Dyrektora ds. Zasobéw Ludzkich w grupie DanHatch,
ktory bedzie przyjmowac zgtoszenia z zachowaniem zasad poufnosci.

Zgtoszenia na pismie

Prosimy o przestanie zgtoszenia pocztg na ponizszy adres:



DanHatch Holding A/ S

Rugerivej 26

9760 Vra

Dania

Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujacy dopisek: ,Nie otwiera¢ — przekaza¢ do jednostki ds.

zgtaszania nieprawidtowosci”.
Zgtoszenie pocztg elektroniczng

Zgtoszenie mozna rowniez przestac na adres whistleblower@danhatch.dk

Anonimowos¢

Zgtoszern mozna dokonywac anonimowo, ale zachecamy do podania nazwiska oraz innych danych
kontaktowych. Umozliwi nam to skontaktowanie sie z osoby zgtaszajacg w celu uzyskania
ewentualnych dodatkowych szczegbtéw.

Jesli zgtaszajacy pragnie zachowac anonimowos¢, powinien wybraé metode, ktéra uniemozliwi nam
ustalenie jego tozsamosci. W takim wypadku nalezy pamieta¢, aby nie podawaé swojego nazwiska,
numeru telefonu, adresu e-mail ani innych danych osobowych, a takie zwrdci¢ uwage na to, aby
przypadkowo nie ujawni¢ swojej tozsamosci, na przyktad podczas przesytania plikdw, zatgczania
dokumentow, filméw, zdjed itp.

Grupa DanHatch zapewnia bezpieczeristwo osobom korzystajacym z systemu. Jesli zauwazymy, ze
osoby, ktére skorzystaty z systemu zgtaszania nieprawidtowosci, s z tego powodu szykanowane,
zostanie o tym poinformowany dziat HR.

Informacja zwrotna dotyczgca zgtoszenia

PoniewaZ zgtoszenia czgsto zawierajg wrazliwe dane osobowe i nie jesteémy w stanie udzieli¢
dodatkowych informacji o osobach zaangazowanych, nie mozemy przestaé¢ osobie zgtaszajacej
indywidualnej odpowiedzi. W tym przypadku nie ma znaczenia, czy zachowuje ona anonimowoéc, czy
tez nie. Zapewniamy jednak, ze kazde zapytanie traktujemy powaznie i starannie je analizujemy w
ramach obowigzujacych przepiséw prawa.



Formularz zgtoszenia w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowoséci w
grupie DanHatch

Ponizsza tabela zawiera pytania, na ktére — w miare mozliwosci— chcieliby$my uzyska¢ odpowied? w
zwigzku ze zgtoszeniem dokonywanym w ramach systemu. Odpowiedzi moina udziela¢ bezpoérednio
pod kazdym z pytan.

Przed przestaniem zgtoszenia prosimy o zapoznanie sie dodatkowymi informacjami dotyczacymi
systemu zamieszczonymi na naszej stronie internetowej.

Czego dotyczy zgtoszenie?

Kogo dotyczy zgtoszenie?

Gdzie zaobserwowano dziatania, o ktérych mowa? Kraj, nazwa firmy, dziat?

Czy dziatania opisane w zgtoszeniu wcigz majg miejsce?

Czy zgtoszenie dotyczy jakich$ konkretnych wartosci finansowych?

W jaki sposob uzyskano powyisze informacje?

Kim jest osoba zgtaszajaca? (opcjonalnie)

Jak mozemy sig skontaktowac z osobg zgtaszajaca, gdyby okazato sie to konieczne? (opcjonalnie)




